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Introduccioén

El Plan Anual de Trabajo (PAT) del Centro de Justicia para las Mujeres (CJM) con sede
en San Pedro Tlaquepaque (SPT), Jalisco, recupera las lineas estratégicas del Plan Anual
Estratégico de Trabajo (PAET) 2025 de la Red de Centros de Justicia para las Mujeres
(Red CJM) correspondientes al CJM con la finalidad de fortalecer la atencién integral
especializada, incrementar los servicios del CJM para las usuarias, garantizar que el
personal tenga un perfil institucional especializado, procurar el acceso de las mujeres a
la justicia, ademds de disefiar las actividades de prevencion de las violencias, y
empoderamiento de las usuarias de los CJM.

Asi mismo, el presente PAT concentra las lineas de accidn, actividades e indicadores
que ademds de medir y evaluar el funcionamiento del CJM; abonan al PAET de la Red
CJM, y este a su vez abona a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

Lo anterior en cumplimiento al articulo 4 de la Ley Orgdnica del Organismo Publico
Descentralizado (OPD) Red CJM, el cual establece la atribucién de la Red CJM para
coordinar y fortalecer los CJM. Lo cual se lleva a cabo mediante los instrumentos de
planeacién como son los planes anuales de trabajo, y otros documentos institucionales
como la MIR.

A continuacién se presenta el diagrama de Euler, el cual muestra los principales
documentos institucionales relacionados entre si, pero con una estructura y medicion
diferente:

PLAN ANUAL
ESTRATEGICO DE
TRABAJO DE LA RED

CJM 2025 MATRIZ DE
INDICADORES
DE
RESULTADOS
PLAN ANUAL
DE TRABAJO
DEL CJM 2025

Figura 1. Elaborado por la Jefatura de Planeacién, Direccion de Planeacién y Evaluacién de la Red de Centros
de Justicia para las Mujeres, 2025.
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Los documentos presentados en el diagrama son elaborados por la Red CJM como
instrumentos de planeaciéon. En el PAET se enmarcan las actividades que realizard el
OPD, asi como el periodo de implementacion, y la direccidn o direcciones responsables
del disefio, implementacion y seguimiento de cada accidn. Por su parte, la MIR recupera
diversos indicadores, a través de los cuales se mide el grado de cumplimiento de
algunas de las actividades comprendidas en el PAET, asi como el nivel de avance.

La MIR corresponde al programa presupuestario 842 Administracion y fortalecimiento
de los Centros de Justicia para las Mujeres, cuyos avances administrativos y
financieros deben ser presentados de forma trimestral a la Secretaria de Hacienda del
Estado de Jalisco.

Dado lo anterior, y con la finalidad de reportar avances que puedan abonar al PAETy a
su vez a la MIR 2025; se disefid el Plan Anual de Trabajo (PAT) del Centro de Justicia
para las Mujeres (CJM) con sede en San Pedro Tlaquepaque, de forma que el contenido
se encuentra alineado a los documentos de planeacién antes mencionados. Pero a su
vez, considera el contexto del CJM, de forma que se realizan actividades encaminadas
a atender las necesidades especificas de las mujeres victimas de violencia de la region
en el que se encuentra el CJM.

Con fecha 30 de noviembre del afo 2021, mediante el decreto 28722/LXlll/2], publicado
en el Periodico Oficial del Estado, se establecié la creacién del Organismo PuUblico
Descentralizado denominado “Red de Centros de Justicia para las Mujeres”.
Posteriormente, el 24 de septiembre del 2024, fue inaugurado el Centro de Justicia para
las Mujeres con sede en San Pedro Tlaquepaque, disefiado para brindar apoyo y
seguridad a las mujeres del municipio que enfrentan situaciones de violencia de
género.

Este espacio garantiza el acceso a una atencidn integral y especializada en un solo
lugar para las mujeres, sus hijas e hijos, asi como para las victimas indirectas de
violencia de género. Con un enfoque humano basado en la empatia y el respeto, el
Centro proporciona servicios que incluyen apoyo psicolégico, asesoria legal
personalizada, entre otros servicios relacionados

Apegdndose a los lineamientos del Plan Institucional de la Red de Centros de Justicia
para las Mujeres, el Modelo de Centros de Justicia y la Guia Metodoldgica
correspondiente, este centro opera bajo estdndares de calidad establecidos a nivel
nacional, asegurando una atencién integral, especializada y efectiva.
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Objetivos.

Objetivo General.

Fortalecer la atencién integral, la procuracién e imparticién de justicia para mujeres
victimas de violencia por razén de género, sus hijas e hijos y victimas indirectas, de
conformidad a la operatividad y contexto del CJM.

Objetivos Especificos.

1. Garantizar que la operatividad al interior del CJM sea en apego a los derechos
humanos, y con perspectiva de género.

2. Fortalecimiento institucional del CJM, de forma que se incremente la oferta de
servicios, y los espacios de atencién sean dignos e incluyentes.

3. Verificar el cumplimiento de las atribuciones del CJM establecidas en la
normativa aplicable, asi como en otros documentos institucionales.
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Estrategias y lineas de accién.

Estrategias.

Son las acciones que el Centro de Justicia para las Mujeres con sede en San Pedro
Tlaquepaque, se plantea con el fin de proporcionar atencion integral y especializada a
las mujeres que son victimas de violencia por razén de género, ademds de garantizar la
procuracién e imparticién de justicia para ellas, sus hijas e hijos y victimas indirectas,
protegiendo sus derechos y promoviendo su empoderamiento.

Lineas de accion.

Son todas aquellas tareas que se establecen para el logro de las estrategias, estdn
enfocadas en las acciones cotidianas de cada una de las unidades administrativas, y
operativas.

Estrategias:

Estrategia Clave

Fortalecimiento de la atencién integral especializada en los CJIM El
Fortalecimiento Institucional y especializante para el personal de la Red CJM E2
Formacion institucional y especializante para el personal del CJM E3

Acciones de prevencidn de la violencia por razén de género para las usuarias de los | E4
CJM, asi como para otras mujeres

Empoderamiento de las usuarias del CJM a través de la autonomia econémica, E5
independencia emocional y restitucién de los derechos humanos vulnerados.

Instalacién y trabajo continuo de la Unidad de Igualdad de Género. E9
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Lineas de accion:

Linea de accién Clave

Lineamientos de Atencion Especializada de Necesidades Complementarias de las usuarias de los Centros LAL1
de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco, para el ejercicio fiscal 2025.

Reducir los tiempos de espera de las usuarias mientras estdn recibiendo servicios dentro de los Centros de LAL4
Justicia para las Mujeres.

Ofrecer a las usuarias informacion clara, precisa, gratuita y oportuna. Ademdas de generar mecanismos LALS
para evaluar a las personas servidoras publicas y los servicios de atencion.

Atencion calida y empaética en espacios dignos, limpios y seguros a las usuarias, sus hijas e hijos, y LAL6
victimas indirectas desde los CJM.

Acompaifiamiento a usuarias en los procesos de acceso a la justicia. LAL9
Coordinacion interinstitucional entre la Red CJM, el sector publico, privado y organizaciones de la LA2.1
sociedad civil.
Generar herramientas de contencién emocional para afrontar, y prevenir el estrés y desgaste emocional LA2.2
entre el personal de la Red CJM.
Acercar los servicios de atencién especializada para las mujeres victimas de violencia por razén de LA2.3
género.
Prevencion de las violencias desde los CJM para distintos sectores. LA4.1
Prevencion de las violencias desde las dreas ladicas de los CJM. LA4.2
Generar acciones que permitan a las usuarias gozar plenamente de sus derechos y libertades reforzando LAS5.1
sus capacidades y protagonismo en todos los @mbitos, mediante acciones que les permitan autonomia
econémica
Describir mecanismos que fortalezcan la autonomia econémica de las usuarias a través de un LA5.2

acompafiamiento integral que les permita desarrollar habilidades, acceder a recursos y oportunidades

laborales, y asi, superar su situacion de vulnerabilidad y construir proyectos de vida auténomos
Fomentar actividades de recreacion para las usuarias, sus hijas e hijos, las cuales promuevan el desarrollo LA5.3
emocional, y fomenten la autoestima mediante experiencias positivas

El presente Plan recupera seis estrategias y trece lineas de accion para el cumplimiento
de lo establecido en el PAET 2025. Asi mismo, se agregan diez proyectos para el
cumplimiento de las lineas de accién, considerando el contexto del CJM.
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Alineacion de estrategias y lineas de accion por unidad administrativa del CJM.

00

Red de Centros

de Justicia para

las Mujeres

En esta seccidn se alineardn las actividades, estrategias, lineas de accion, y entregables
con los indicadores de la MIR 2025. De forma que las dreas que conforman el CJM
disefien e implementen las acciones necesarias para dar cumplimiento a las metas

establecidas.

Asi mismo, el presente apartado pretende mostrar el indicador a través del cual se
medird el cumplimiento de cada actividad.

Clave
Linea de
accion

Area

responsable

Centro de Justicia

Actividad

para las Mujeres con sede en San Pedro Tla

Entregable/
Resultado

ue
Indicador

JALISCO

GOENIEEND EL ESTADD

Fracc. Parques de la Victoria, 45638
San Pedro Tlagquepaque, Jalisco

Jefaturas LALL Implementacion de los  |Informe trimestral de Porcentaje de recurso de los| 100% de recurso
Lineamientos 2025. monto ejercido, | lineamientos ejercido (CJM de los
usuarias TLAQ). lineamientos
beneficiadas, y ejercido (CJM
apoyos entregados. TLAQ).
Jefaturas LA14. Toma de tiempos durante Bitacoras de Promedio de tiempo en que| En promedio las
el acompafamiento por seguimiento las usuarias llevan en su  |usuarias estén 3
parte del personal del CJM. primer contacto con el |horas durante la
personal. visita de primera
vez al CIM.
Jefaturas LA15. Aplicar de forma periédica Informe de las Porcentaje de procesos de 80% de las
en todas las dreas de los encuestas. atencion evaluados encuestas
CJM encuestas de satisfactoriamente (CJM | realizadas a las
satisfaccion para las TLAQ). usuarias con
usuarias. resultado
satisfactorio.
Jefatura de LAL9. Representacion en Informe bimestral | Porcentaje de usuarias 60% de las
ACC%? 9 la materia penal. y estadisticas que reciben seguimiento | usuarias
Justicia semanales. en materia penal (CJM contardn con
TLAQ). asesoria o
acompafami
ento en
materia penal.
SR € LA1.9. Representacion en Informe bimestral | Porcentaje de usuarias 60% de las
Accego fJ 8 materia familiar. y estadisticas que reciben seguimiento | usuarias
JUS AN semanales. en materia familiar (CJM contardn con
TLAQ). asesoria o
acompanami
Calle Benjamin Cerda #778 8/25




Jefatura de LA4.]
Empoderamie
ntoy

Prevencién

Jefatura de LAS.1
Empoderamie
ntoy

Prevencion

Jefatura de LAS.1
Empoderamie
ntoy

Prevenciéon

Jefatura de LA5.2
Empoderamie
ntoy

Prevencion

Jefatura de LAG.3
Empoderamie
ntoy

Prevencién

00

©),

Implementar
capacitaciones y talleres
con el sector publico y
privado para combatir los
estereotipos de género y
promover una vida libre
de violencia.

Ofrecer los servicios del
drea de Empoderamiento
y Prevencion en el resto
de las dreas de los CJM,
de forma que mayores
usuarias se interesen por
bolsa de empleo, gestion
educativa, atencién
psicolégica, etc.

Realizar una vez por mes
un bazar de
emprendimiento, en el
que las usuarias
emprendedoras
expongan y vendan sus
productos dentro y fuera
de los CJM.

Implementacion del
Modelo de Autonomia
Econémica.

Actividades recreativas
para usuarias sus hijas e
hijos fuera de los CJM
(visitas, Acuario, JAPI,
entre otros).

JALISCO

GOENIEEND EL ESTADD
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Actividades de
prevencion
realizadas.

Derivacion de
usuarias.

Bazar realizado,
respaldo en
formato Cy
formato Cl de los
Lineamientos para
la Validacién de
Actividades
Preventivas y de
Vinculacion.

Modelo
implementado.

Evidencia
fotogréficaq, listas
de asistencia y de
alimentos,respald
oenformatoCy
formato Cl de los
Lineamientos para
la Validacién de
Actividades

Porcentaje nUmero de
personas capacitadas.

Porcentaje de usuarias en
procesos de
Empoderamiento y
Prevencion.

Porcentaje de bazares
realizados con respecto a
los planeados en realizar.

Porcentaje de usuarias
que se integran al modelo
de autonomia
econdémica.

Porcentaje de personas
que participaron en las
actividades recreativas.

Calle Benjamin Cerda #778
Fracc. Parques de la Victoria, 45638
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ento en
materia
familiar.

150 personas
capacitadas.

70% de las
usuarias de
los CJM se
derivan a los
servicios de
las dreas de
empoderamie
ntoy
prevencion.

1 bazar
realizado en el
ejercicio fiscal
2025.

15 usuarias
que participan
en el Modelos
de Autonomia
Econdmica.

50 personas
que participen
en actividades
recreativas
para usuarias
sus hijas e
hijos.
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Preventivas y de

Vinculacion.

Jefatura de LA5.3 Realizar actividades Listas de Porcentaje de actividades | 3 actividades

Empoderamie recreativas para hijas e asistencia, realizadas para las hijos e | recreativas

ntoy hijos de las usuarias evidencia hijos de las usuarias de realizadas

Prevencion desde los CJM (Dia del fotografica, los CJM. para las hijas
nifo, talleres, cursos, respaldo en e hijos de las
posadas, entregas de formato C y usuarias.
juguetes o materiales formato C1 de los
escolares). Lineamientos para

la Validacion de
Actividades
Preventivas y de
Vinculacién.

Jefaturas LA9.1 Realizar lactarios para Habilitacién de Lactarios Habilitados en Habilitar 1
que el personal y lactarios en la Red | cada uno de los lactario en el
usuarias tengan un de CJM. inmuebles pertenecientes | CJM de
espacio digno para ala Red de CJM. Tlaquepaque.
realizar esta actividad.

Jefaturas LA9.1 Fortalecimiento de las Mantenimiento y Porcentaje del recurso Fortalecer la

ludotecas dentro de los
CJM.

renovar mobiliario,
asi como
materiales para
las infancias.

ejercido.

ludotecas del
CJM
Tlagquepaque.

JALISCO
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A continuacién se presenta el desarrollo de los proyectos, indicadores, y metas, los
cuales contribuyen al desarrollo de las metas del Programa Anual Estratégico de
Trabajo (PAET) de la Red CJM, asi como la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR).

Proyecto1 Campania de difusion del CJM con sede en San Pedro Tlaquepaque

Dar a conocer el CJM y sensibilizar sobre la importancia de los servicios otorgados,
Mediante la difusién de servicios en instancias, espacios e instituciones publicas V|
A Ly Lt (B[Privadas, asi como en delegaciones, agencias y colonias del municipio con el
mayor indice de violencia por razéon de género contra las mujeres.
Georeferenciando estas dreas y priorizando la intervencion de aquellas con mayor|
incidencia de violencia.

[J Difusién de los servicios que se ofrecen en el CIJM

o Organizar charlas, talleres y foros comunitarios para informar a las
personas sobre los recursos disponibles en los CJM, como apoyo legal,
psicolégico, médico y espacios seguros.

o Crear material informativo accesible, como videos, folletos
publicaciones en redes sociadles, para explicar el alcance de los
servicios de los CJM y como acceder a ellos.

[J Rolesy estereotipos de género

o Abordar tematicas con perspectiva de género respecto la violencia de
género y el uso de los CJM mediante campanas de sensibilizacion que
destaquen los beneficios y acompafiamiento que se genere a través de
los CJM,

o Promover historias reales de éxito (con consentimiento |
confidencialidad) para humanizar el impacto positivo de estos centros|
de justicia.

[J cCreacién de alianzas estratégicas

o Colaboracién con instituciones educativas, organizaciones no
gubernamentales y empresas para amplificar el mensaje sobre la
importancia de los CJM.

o Generacion de jornadas de prevencién de la violencia y ferias de
informacion.

Promover una cultura de prevencién y accion

00

Desarrollar campafias de concientizacion con un enfoque diddctico vy
educativo, utilizando plataformas digitales y tradicionales para llegar a
diversos publicos.
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[J Incluir testimonios, estadisticas e impactos en las campanas de

sensibilizacién.
[J Difusion en Delegaciones:
o Tateposco
o San Pedrito
o Las Juntas
o San Martin de las flores
o Loépez Cotilla
o Toluquilla
o Santa Maria
o Santa Anita
o San Sebastianito
[J Difusién en Agencias Municipales
o Laladrillera
o Calerilla
o Loma Bonita

LI LB Total de alianzas estratégicas e institucionales

Total de activaciones (actividades realizadas; eventos y médulos itinerantes)

Total de personas receptoras de la informacién, desagregado por mujeres,
hombres, y NNA
30 alianzas

9 activaciones al afo

350 personas receptoras

Proyecto 1 Campaiia de difusion del CJM con sede en San Pedro Tlaquepaque

Actividad/ I . . Octubre
Trimestre Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre diciembre
Total de alianzas
estratégicas e 0 10 10 10
institucionales
Activaciones 0 3 3 3
Total de personas
receptoras de la 0 nz nz 16
informacion
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Profesionalizacion permanente para el personal del CJM con sede en San Pedro
Tlaquepaque

Proyecto 2

Realizar un ejercicio integral de formacidon permanente en cada darea del CJM, con la
finalidad de implementar de manera eficaz criterios, lineamientos y actualizaciones
pertinentes. Esta accién se llevard a cabo mediante vinculaciones institucionales,
o] JEIGTLXC T [fundamentadas en las actividades, servicios, atribuciones y normativas. Se garantizaré
que estas acciones estén alineadas con la agenda de género, los derechos humanos vy
los objetivos estratégicos establecidos. Asimismo, se buscard brindar un servicio)
profesional y humano, asegurando la implementacion de prdcticas basadas en el
compromiso ético, para fortalecer la calidad de la atencion ofrecida.

Temas de [J Ruta de Intervencién de servicios integrales
capacitaciones [J Norma 046.
o Violencia familiar, sexual y contra las mujeres: criterios para la prevenciéon y
atencién.
o Riesgos de posibles infecciones de transmisién sexual y de la prevencion.
o Anticoncepcién de emergencia e interrupcién voluntaria del embarazo

conforme a la legislacion correspondiente y criterios para la atencién a
embarazos producto de violacion sexual.

o Generar procesos de orientacidon y atenciobn a NNA y a sus personas
cuidadoras, asi como proporcionar informacidén sobre sus derechos VY
recursos disponibles hacia con las instancias y redes de apoyo
institucionales, a través de acciones enfocadas a nifas, nifos |
adolescentes (NNA)

o Primero auxilios psicolégicos e intervencién en crisis.

[J Acceso a la justicia

-Familiar

Etapas Procesales del Divorcio

Etapas procesales de Custodia, Alimentos y Convivencia (Alcances

consecuencias

© Redaccién y fundamentacion de demandas Familiares

-Penal

Alcances y consecuencias de las Denuncias

Etapas Procesales en Materia Penal por delitos en contra de las Mujeres.

Delitos por razones de género; ¢Qué son?

[J Empoderamiento y Prevencion

o O

o O

o

o Educacion y sensibilizacion

o Talleres y formaciones educativos en derechos humanos, igualdad y no
discriminacion y violencia con perspectiva de género

) Prevencién y deteccién de la violencia de género

o Vinculacién con alianzas institucionales y estratégicas con agenda de
género

[ Actividad interinstitucional:
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o Generar mesas de trabajo trimestrales con las dependencias involucradas v
que conforman el CJM sede San Pedro Tlaquepaque. con el objetivo de
establecer y fortalecer la comunicacién y coordinacion de las dependencias

que conforman el CJM, en funcién en cada una de sus atribuciones.

Total de personal capacitado

indicadores Total de capacitaciones impartidas en modalidad: presencial, virtual y/o hibrido

Meta 97 personas capacitadas

9 capacitaciones al afo (1 por mes)

Proyecto 2 Profesionalizacion permanente para el personal del CJM con sede en San Pedro
Tlaquepaque

Actividad/ Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre Octubre diciembre
Trimestre
Personal capacitado 0 97 97 97

Capacitaciones
impartidas 0 3 3 3
(Una por mes)

Modelo de impulso y habilidades para el personal del CJM con sede en San Pedro

Proyecto 3
Tlaquepaque

Fortalecer el desempefio del personal del CJM de San Pedro Tlaquepaque mediante la
creacidn de un modelo que integre herramientas prdcticas y efectivas para el
desarrollo de sus capacidades. Este modelo estard basado en metodologias
OB formativas  especificas, disefiadas para atender las necesidades concretas del
general  KPVNICIR asegurando su alineacién con los objetivos institucionales. Ademds, se
optimizard la atencidon a las usuarias a través de la mejora en la calidad del servicio,
promoviendo un ambiente laboral positivo y profesional, mediante el desarrollo
profesional, fomentando el compromiso ético del equipo y fortaleciendo las
capacidades del CJM.

RIRREsIModelo creado (entregable)

Total de jornadas de implementacién del modelo

Total de personas evaluadas satisfactoriamente

1 Modelo creado
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3 Jornadas de aplicacion del modelo

97 personas evaluadas satisfactoriamente

Proyecto 3 Modelo de impulso y habilidades del personal del CJM con sede en San Pedro
Tlaquepaque
Actividad/ Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre | Octubre diciembre
Trimestre
Modelo creado 0 1 (o] o

Jornadas de aplicacién
del modelo
Evaluaciéon de

Desempeno 0 0 97 97

Proyecto 4 Voluntariado del CJM con sede en San Pedro Tlaquepaque

Disefiar e implementar un programa de voluntariado en el CJM que fomente el
(o] -]\ desarrollo de habilidades, autonomia y bienestar integral de las usuarias a través de
ELE I mentorias y actividades colaborativas entre las voluntarias (usuarias con procesos
concluidos) y las usuarias con procesos vigentes. Este programa reunir@ a usuarias
que han concluido exitosamente sus procesos, quienes compartirdn sus experiencias
para apoyar a otras usuarias con procesos de atencioén activos.
[J Desarrollo humano
o  Proyecto de vida
Apoyo Psicoemocional
Habilidades sociales
Autonomia Personal y econémica
Fortalecimiento econémico
Emprendimiento
Herramientas para la creacién y desarrollo de emprendimientos y negocios.
Capacitacién y formacion
Uso de herramientas tecnolbgicas
Temas de innovacion digital
Uso de apps bdsicas
Prevencion de violencia digital
Innovacién Social
Impulso a proyectos socialmente responsables
Generacion y Fortalecimiento de Redes de apoyo en diversos sectores

OODOOOODODODOO
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Total de activaciones realizadas

Indicadores - -
Total de usuarias voluntarias

Total de usuarias receptoras

9 activaciones

9 usuarias mentoras (con procesos concluidos)

225 usuarias beneficiadas

Proyecto 4 Voluntariado del CJM con sede en San Pedro Tlaquepaque
Actividud/ Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre Octubre diciembre
Trimestre
Activaciones
) 0 3 3 3

realizadas
Usuarias mentoras 0 9 9 9
Usuarias receptoras 0 75 75 75

TSI Red estratégica de empresas socialmente responsables con perspectiva de género

Con esta red se promoverd la vinculacién entre empresas, sindicatos, organizaciones,
consejos, cdmaras y asociaciones, que representen negocios y/o distribuidoras aliadas
del sector privado, comprometidas con la agenda de género, la no discriminacion,
oM oriorizando espacios laborales inclusivos y seguros para la contratacion de usuarias,
CLHECIBSe implementardn estrategias de sensibilizacion, perspectiva de género y acciones
inclusivas para fomentar la igualdad y el respeto a los derechos laborales, asi como
incidir en la gestién de espacios y oficios no tradicionales para las mujeres, es decir
evitar aquellos que promuevan los roles y estereotipos de género.

Ademds, se buscard fortalecer la autonomia econédmica de las usuarias y victimas
directas e indirectas, mediante el impulso al autoempleo, a través de herramientas y
capacitacion especifica. Este enfoque consolida una red empresarial con impacto
social positivo, beneficiando tanto a las usuarias como a las personas participantes.

De forma que posteriormente a través de un evento institucional se reconozcan las
vinculaciones participantes, ademdas de visibilizar los casos de éxitos de las usuarias |
los sectores participantes.

LT T EEEICreacion de un proyecto Red Estratégica de Empresas

Total de empresas aliadas

Total de usuarias colocadas en empresas
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| Proyecto Red Estratégica de Empresas

15 empresas aliadas

50 usuarias colocadas en el sector laboral

Proyecto 5 Red estratégica de empresas socialmente responsables con perspectiva de género

Actividudl Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre Octubre diciembre
Trimestre
Proyecto Red
Estratégica de 0 1 0 0
Empresas
Empresas aliadas 0 5 5 5
Usuarias colocadas
0 16 17 17
en empresas
Proyecto 6 Plan de autocuidado para mujeres a cargo del sistema de cuidados

(o] EIOVY L ETCIBFomentar el bienestar integral de las usuarias quienes estén a cargo del
sistema de cuidados. Mediante un plan de autocuidado que incluya
estrategias prdcticas y preventivas para fortalecer su salud fisica,
emocional, mental y un registro donde conozcan los pardGmetros de
bienestar para reconocer su proceso de atencion

Indicadores Plan elaborado

Total de usuarias beneficiarias

Total de actividades

1 Plan elaborado

8 activaciones

50 usuarias participantes
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Proyecto 6 Plan de autocuidado en el sistema de cuidados

Actividud/ Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre Octubre diciembre
Trimestre
Documento
0 1 0 0
elaborado
Total de usuarias
L (] 15 15 20
beneficiarias
Total de actividades 0 2 3 3
Proyecto 7 Feria integral al estilo Jalisco del CJM con sede en San Pedro Tlaquepaque

Realizar dos ediciones de la Feria Integral "Al Estilo Jalisco® en el CJM. Una se
realizard intramuros y otra extramuros, para promover la integracion
(o] TEIOVLYC [, ET I B lcomunitaria y el acceso a servicios integrales enfocados en la prevencion, la
salud, la educacién, la cultura, y el empoderamiento personal y econdmico
de las usuarias, sus familias y la comunidad.

Total de ferias realizadas

. Total de vinculaciones estratégicas
Indicadores

Total de personas asistentes, desagregado en mujeres, hombres y NNA

Total de servicios brindados

2 ferias al afio (1 en el CJM, 1 fuera del CJM)

10 vinculaciones estratégicas

50 Personas asistentes

11 Servicios brindados

Proyecto 7 Feria integral al estilo Jalisco del CJM con sede en San Pedro Tlaquepaque

Actividad/ Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre Octubre diciembre
Trimestre
NUmero de ferias
] 0 0 0 2
realizadas
NUmero de
vinculaciones 0 0 (v} 10

estratégicas
NUmero de personas

. (4] 0 0 50
asistentes
NUmero de servicios
0 0 0 n
brindados
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Proyecto 8. Efemérides en el marco de atencion y prevencion de la violencia contra las
mujeres por razén de género

El Programa Anual de Trabajo 2025 destaca la importancia de integrar las efemérides
como pilares fundamentales para la planificacion estratégica. Estas fechas
representan momentos clave para reflexionar, conmemorar y actuar en torno a valores
y desafios entre la sociedad. Considerando temdaticas en promocion de derechos
humanos, la igualdad de género, la justicia social y la sostenibilidad ambiental, las
efemérides ofrecen una oportunidad para alinear las acciones del CJM con propésitos
colectivos, asi como reforzar el compromiso con el bienestar de las mujeres victimas de
violencia.

A través de este enfoque, se pretende que cada conmemoracidén sea un punto de
partida para fortalecer las alianzas estratégicas, sensibilizar al resto de la poblacién y
generar un impacto positivo en cada una de las dreas de intervencion. El PAT 2025
permite visibilizar fechas que impulsan la misién y visién del CJM, asi como abonar a
consolidar un entorno mds equitativo e inclusivo.

Fecha Conmemoracion

Febrero 6 Dia internacional de Tolerancia cero con la mutilacion genital femenina
Febrero 11 Dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia
Febrero 20 Dia Mundial de la justicia social
Marzo 8 Dia Internacional de la Mujer
Abril 4 Dia internacional contra la explotacién Sexual Infantil
Mayo 10 Dia de las madres
Aniversario de la adopciéon de la Convencidén Interamericana para
Junio 9 Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién
de Belém do Pard)
Junio 19 - 50 anfos de la primera conferencia internacional de la mujer, ciudad de
2 dejulio México,1975
Julio 30 Dia Mundial contra la Trata de Personas
Agosto 1-7 Semana Mundial de la Lactancia Materna
Agosto 12-15  [XVI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe
Agosto 28 Dia nacional de las personas Adultas Mayores
Agosto 30 Dia Internacional de las Victimas de Desapariciones Forzadas
Septiembre 5  [Dia Mundial de la Mujer Indigena
. Dia Internacional contra la Explotacion Sexual y el Tréfico de Mujeres
Septiembre 23 . .
Nifias/Nifos
Octubre 2 Dia Internacional de la No Violencia
Octubre 15 Dia Internacional de las Mujeres Rurales
Octubre 17 Conmemoracion del Sufragio de las Mujeres en México

Calle Benjamin Cerda #778

Fracc. Parques de la Victoria, 45638
= li

JALISCD San Pedro Tlaguepaque, Jalisco

GOENIEEND EL ESTADD

19/25




00

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Octubre 19

Dia Mundial del Cadncer de Mama

Noviembre 25

Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

Noviembre 25-10
diciembre

Dias de Activismo contra la Violencia de Género

Diciembre 1

Dia Mundial del SIDA

Diciembre 10

Dia de los Derechos Humanos

Diciemlbre 18

Conmemoracién de la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

25N Dia Naranja
(de cada mes)

El dia 25 de cada mes se recuerda la importancia de prevenir y erradicar
la violencia de género, promoviendo la reflexion, la accién y la voz en
favor de un mundo libre de violencia y discriminacidén hacia mujeres y
ninas.

Dado lo anterior, y considerando las fechas antes referidas, se podrdn realizar diversas
actividades de acuerdo a la operatividad, las cuales serén desagregadas en los
informes trimestrales del presente PAT.

Objetivo general

Indicadores

Meta

Conmemoracion 8 de marzo

Sensibilizar a las personas dentro y fuera de los CJM respecto a os
movimientos histéricos realizados por la igualdad de género, y no
discriminacion. Asi como los derechos de las mujeres desde el marco
del 8M, tratados internacionales y nacionales que dan fundamento,
para reivindicar la conmemoracioén y el esfuerzo que las mujeres han
realizado a través de la historia.

Total de usuarias participantes

Total de alianzas generadas

20 usuarias participantes

1 Alianzas generada

Proyecto 8 Conmemoracion 8 de marzo

Actividad/ o . . -
. Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre Octubre diciembre
Trimestre
Total de usuarias
. 25 0 0 0
participantes
Alianzas invitadas 1 0 (4} 0

JALISCO
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Proyecto 9 Nifias y nifios libres de violencia

Fomentar con actividades artisticas lddicas creativas que generen
Objetivo general un mayor vinculo entre las usuarias sus hijas e hijos, con al finalidad
de qué aprendan sobre el derecho a una vida libre de violenciq,
ademds de contribuir a vivir en entornos de paz.

Dichas actividades pretenden que las infancias aprendan a expresar
sus hecesidades y emociones.

Indicadores Total de infancias participates

Alianzas invitadas
50 infancias participantes

5 Alianzas invitadas

Proyecto 9 Nifias y Nifos libres de violencia

Actividad/ Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre Octubre diciembre
Trimestre
Total de infancias
0 50 o 0

participates
Alianzas invitadas 0 5 0 0

Proyecto 10 Dia Naranja 25 N

Sensibilizar a las usuarias durante 16 dias previos al 25 de noviembre
Objetivo general sobre el activismo. A través de actividades de difusién, canalizacion, y
prevencién, en conjunto con todas las alianzas estratégicas para,
informar y compartir espacios que abonen a la atencidn vy
erradicacion de la violencia promoviendo entornos de paz.

Indicadores Total de actividades

Informes de alianzas

Total de usuarias beneficiarias

9 activaciones

35 de alianzas

225 usuarias beneficiadas
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Proyecto 10 Dia Naranja 25 N

Actividad/ Enero-marzo Abril-junio Julio-septiembre Octubre diciembre
Trimestre
Total de
.. 0 3 3 3
actividades
Informes de
. 0 n 12 12
alianzas
Total de usuarias
C . o 75 75 75
beneficiarias

Procedimiento de implementacion y evaluacion.

Para el presente Plan Anual de Trabajo del CJM (PAT) con sede en San Pedro
Tlaquepaque, 2025 serd difundido entre todo el personal del CJM. Ademds, serd firmado
por las personas a cargo de jefaturas y coordinaciones, como manifiesto de conocer el
presente Plan, y con el compromiso de readlizar las actividades necesarias para
alcanzar las metas y objetivos del presente PAT.

La implementacién del PAT se llevard a cabo en los siguientes pasos

1. Difusibn mediante oficio/circular desde la Direccién del CJM para todo el
personal.

2. Reuniones periédicas entre las jefaturas y coordinaciones para el avance del
PAT, y que a su vez abone al PAET de la Red CJM. La periodicidad de dichas
reuniones serd a consideracion de las Jefas(es) y Coordinadoras(es). De las
cuales se reporte lista de asistencia, y una ficha ejecutiva de la reunién.

3. Reporte trimestral de las actividades realizadas y el grado de avance de cada
una. Dicho reporte podrd usarse para el PAET de la Red CJM.

Evaluacién del PAT:

. En conjunto con la Direcciéon de Planeacioén y Evaluacidn de los Centros de
Justicia (DPECJ) se tendran reuniones iniciales y de seguimiento para el
monitoreo del cumplimiento de actividades del CJM plasmadas en el PAT 2025.
Asi como para el desarrollo de dichas actividades.

Il.  La DPECJ presentard a la Coordinadora General el avance de los indicadores
respecto con las metas establecidas de forma trimestral. De manera que se
pueda evaluar el desempenfio, asi como identificar dreas de oportunidad y a
partir de estas disefiar acciones de mejora.
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lll.  La DPECJ remitird el avance correspondiente de los indicadores ante la
Secretaria de Haciendaq, quien de forma externa ponderard el avance alcanzado.

El Centro de Justicia para las Mujeres con sede en San Pedro Tlaquepaque, estard
sujeto a llevar a cabo el cumplimiento de este PAT 2025, siendo encargadas de las
etapas del proceso de evaluacién con respecto a:

I Suministrar a la Direccidon de Planeacion y Evaluacion de la Red de CJM, la
informaciéon y documentacion requerida, asi como las bases de datos
Institucionales relacionadas con el alcance de las actividades e indicadores que
estdn sujetas a evaluacion.

Il.  Revisar y entregar oportunamente a la Direccion de Planeacién y Evaluacion de
los Centros de Justicia para las Mujeres, las observaciones que de la revision
resulten, a fin de que sean analizadas y, en su caso, incorporadas al Informe del
Plan Anual Estratégico de Trabajo de la Red de Centros de Justicia para las
Mujeres.

Las eventualidades o aspectos no previstos en el presente PAT serdn atendidos y
resueltos por la DPECJ, en el dmbito de sus respectivas competencias.

Metodologia de monitoreo.

Los tipos de evaluacion que se realizardn La Red de CJM y los Centros para el presente
PAET 2025:

Con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 15 fracciones VI, VIII, XI, XV, y XXIV del
Reglamento Interno del OPD Red CJM; respecto a la atribuciéon de la Direccion de
Planeacién y Evaluacion de los Centros de Justicia (DPECJ) sobre ser enlace directo con
los CJM, asi como verificar el cumplimiento de los documentos institucionales
operativos; se propone realizar un tablero de monitoreo en el cual las dreas puedan
capturar de forma trimestral el avance de las actividades cuya implementacion les
corresponde.

Asi mismo, en dicho tablero se podrdn medir los indicadores establecidos en la MIR, de
forma que el avance de las actividades podrd ser capturado para fines estadisticos.
Ademds, podrd compararse con las metas anuales, de forma que cada trimestre se
evalle el grado de cumplimiento.
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Calendario y/o Cronograma de Actividades.

Actividad

2025

Avance
%

Ene.

Feb.

Mar.

Abr.

May.

Jun. Jul.

Ago.

Sep.

Oct.

Nov.

Dic.

Fase 1: Integracién del
Plan Anual de Trabajo.

1. Reunidén para
integracion del PAT.

0%

2. Emisién y difusion del
Plan Anual de Trabajo
2025

0%

3. Revision de Avances
de las metas
planteadas

0%

4. Revision y Andlisis de
andlisis de los
resultados generados

0%

5.Publicaciéon de los
resultados del PAET
2025

0%

6. publicacién Informe
del PAET 2025 (Enero
2026).

0%
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Plan de Comunicacion.

Los informes trimestrales reportados se publicardn en la pagina oficial del OPD RED CJM:
https://redcjm.jalisco.gob.mx/, asi como en la seccidbn correspondiente de
Transparencia.

Se deberdn dar a conocer a través del Portal de Transparencia de la OPD Red de
Centros de Justicia para la Mujeres, en un lugar visible y de facil acceso, los
documentos y resultados de todas los reportes de avances. Los primeros 10 dias
naturales posteriores a cada trimestre.

Los informes de resultados antes mencionados, tendrdn cuando menos lo siguiente:

I.  El texto completo, el resumen ejecutivo y los anexos correspondientes de los
reportes realizados;
IIl.  Enun apartado especial, los principales resultados de dicho reporte;

. Ensu caso, las estrategias de accién de mejora de la gestidn de resultados;

IV.  Los datos generales de las unidades administrativas que reporten avances,
destacando su porcentaje de avance con respecto a las metas establecidas en
el presente Plan;

V. Los datos generales de la unidad administrativa responsable de dar
seguimiento a la evaluacidén al interior de la dependencia;

VI. Realizar andlisis estadistico descriptivo de los avances, conforme las unidades
administrativas reporten el avance de sus actividades e indicadores;.

VIl.  Reporte del avance presupuestal del OPD Red de Centros de Justicia para las
Mujeres.

Por lo anterior, se emite el Plan Anual Estratégico de Centros de Justicia para las Mujeres
para el ejercicio fiscal 2025 (PAET 2025), con fecha del 1 de febrero

del 2025.

ATENTAMENTE.

Sofia Berenice Garcia Mosqueda
Coordinadora General del OPD Red de Centros de Justicia para las Mujeres

Liliana Guadalupe Morones Vargas
Directora del Centro de Justicia para las Mujeres
con sede en San Pedro Tlaguepaque
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